A ’ Goteborgs

2.4 Stad

Forskoleforvaltningen

Risk/frisk riskbedomning infor forandringar i verksamheten

Arbetsplats: Datum riskbedémning: Datum samverkan: gyfte iskbeddmni snds for att
Bronsaldersgatan 90 Gjord i flera omgangar, enna riskbedomning anvands for a
pabérjad 251103 Firdig undersoka vilka risker/friskfaktorer som kan
251121 finnas i samband med planerade férandringar i
Underskrift chef: _ . . Namnfértydligande chef: verksamheten. Konkreta atgarder formuleras
C‘W Rérnbin Emelie Karlin for samtliga risker.

Underskrift skyddsombud Sveriges Larare: | Namnfértydligande skyddsombud/fack:
Vilka ska delta vid bedomningen?

Chef leder beddmningen. Medarbetare och
Underskrift huvudskyddsombud: Namnfértydligande HSO/fack: lokalt skyddsombud ar delaktiga. Om det inte
finns ett lokalt skyddsombud pa arbetsplatsen
kontaktas huvudskyddsombud som kan ta del
av/vara behjalplig vid riskbedémningen.

Medarbetare som har deltagit

25-11-03
Dragana Crnic

Anne-Marie von Sydow Samverkan av riskbedomning

Yildiz Glivenal Riskbedémningen presenteras pa APT och
Klimans Tatelyan informeras om pa LSG.

Widad Oraham

Cecilia Lybing Forklaring

Eva Hempel Ansvar: I/G/O star for individ/grupp/organisation
& Lena Bjur6 via teams Status: Sétt kryss i passande ruta nedan
95.11-07 Ej pabdrjad

Anne-Marie och Dragana Pagaende

25-11-10 —pa APT ]

Dragana, Anne-Marie, Cecilia L, Eva, Yildiz, Klimans & Emelie (deltog digitalt)
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Klimans, Cecilia och Emelie

25-11-21

Arbetsplats: Datum riskbedémning: Datum samverkan:
Bronsaldersgatan 90 Gjord i flera omgangar,

paborjad 251103 Fardig

251121
25-11-14

Emelie, Lena och Widad — last dokumentet punkt for punkt och har inga tillagg
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Precisera andringarna som ska genomféras sa konkret och tydlig som mojligt. Var ska andringarna genomféras? Vilka arbetstagare eller grupper av

arbetstagare berors?

Vilken férandring ska genomforas pa var arbetsplats?

Det finns ett forslag om att stanga forskolan Bronsaldersgatan 90, som ska upp i namnd for beslut. Denna risk- friskbedémning gors med utgdngspunkt fran
att namnden fattar beslut om att stdnga férskolan.

Gor en bedémning av riskerna som forandringen kan medfdra och bedom risknivan enligt riskmatrisen pa sidan 3. Vilka risker innebér andringarna? Hur

allvarliga ar riskerna?

Vilka risker kan forandringen
medfora?

Riskniva

Atgarder kopplat till riskerna

Ansvar
(I/G/O)

Klart nar?

Status

o

Otrygghet/stress for personalen kring framtida 2 Medarbetarna kan ta stod fran l,G, O Né&r ev.
tjanst personalstod/Falck... omstallnings
process ar
Medarbetarna kan alltid prata med rektor fardig
kring sina farhagor.
O
Forvaltningen har tydlig plan for
omstéllning som rektor visat idag och som
rektor, vc & HR anvander vid en ev.
omstéllningsprocess.
Otrygghet hos vh som leder till fragor till 1 Medarbetare hanvisar vh till rektor. Rektor | | Nar ev.
medarbetarna har fatt dokument med fradgor och svar omstallnings O
fran forvaltningen. process ar
fardig
Kéansla av meningsldshet i arbetet fram till 1 Rektor och medarbetare arbetar 1,G 260703
stangning gemensamt for att behalla gladjen och O
meningsfullheten i arbetet.
Otrygghet/stress hos personalen i vantan pa 2 Rektor och personal bérjar redan nu 1,G 251218
beslut. kartlagga och planera for att behélla O
gladje och kvalitet i verksamheten i
vantan pa beslut.
Otrygghet hos barnen utifran eventuella samtal 1 Personalen haller i rutiner och struktureri | | 260703
de hor vh eller personal ha. Den otryggheten vardagen. Och undviker enligt befintlig O
kan leda till mer "stok” i barngruppen. rutin dialoger "6ver barnens huvuden”.
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Vilka risker kan forandringen
medfora? (1-5)
VH har "bara” uppmarksammat "dév&horsel” 1

vilket vackt fragor kring hur mkt "special” den
forskolan ar.

Riskniva

Ansvar

(/GIO) Status

Atgarder kopplat till riskerna Klart nar?
Medarbetare hanvisar till hemsidan for
Brons27 och rektor. Rektor gor ett extra
utskick med fordjupad beskrivning om

27ans verksamhet.

260131

vl "rlsker B EEel e A Atgarder kopplat till riskerna SIS Klart nar? Status
medfora? (1-5) (I/G/O)
2 0] 260703
e Minskad motivation och gladje pga. e Besked om ny arbetsplats s& snart som
Kommande splittring av arbetslag. mojligt. X
e Onskemal finns att minst tvé kolleger for
foljas at till ny forskola. L L
Nagot barn har berattat att vh sagt att fsk ska 1 Medarbetare lyssnar p& barnen men bekraftar inte I 251218
stéanga. Osakerhet kring hur man ska eftersom det fortfarande "bara” ar ett forslag om X
omhénderta de dialogerna. sténgning. . L
Réadsla for att hamna péa en ny forskola utan 2 Gora det "pratbart” genom samtal med rektor och I, G Nar ev.
kanda kollegor. kollegor. omstéllnings
process ar X
fardig
Risk att fokus hamnar p& vad som hander 1 Personalen haller fokus pa det de kan paverka har | I,G 260703
HT-26 istallet for att bedriva god verksamhet och nu.
VT-26
Personalen fortsatter planera och utvardera X
verksamheten som tidigare for att kunna fortsatta
ge barnen givande och utvecklande dagar pa
forskolan.
I 260703
e Personal och rektor gor en
e Forlorad kompetens — att personals 1 kompetenskartlaggning med stod av HR.
kompetens inte kommer till sin ratt Rektor dverlamnar kompetenskartlaggning
pa nya arbetsplatsen (HT-26) till mottagande enhet. e
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Ansvar

Vilka risker kan forandringen Riskniva . 0 i)
medféra? (1-5) Atgarder kopplat till riskerna (1/G/O) Klart nar~ Status
|
o Attt forlora kompetens for att e  Om det blir en omstallning, arbeta 0] Nar ev.
medarbetare i vantan pa ny skyndsamt for att medarbetarna ska fa info omstallnings
arbetsplats soker tjanster i 1 om ny arbetsplats sa snart som mojligt. process ar x
kranskommunerna e Ha transparent information. Arbeta fardig eller
skyndsamt med ev. omstallning. senast
260703
|
|
|

Forandringar kan ha manga effekter, aven positiva. Fundera har pa vilka det skulle kunna vara. Starker det nagon av friskfaktorerna?

Vilka positiva effekter kan férandringen medféra?

Vinningen &r pa en organisatorisk niva i forvaltningen.

For personalen och barnen ser vi inga fordelar.

Finns det bilagor? Bifoga i sa fall dessa.

Se bilaga, infogad sistasida i detta dokument.
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Uppfoljning risk/friskbeddmning infor forandring i verksamhet

Har vi genomfort planerade atgarder Vid behov, vilka ytterligare atgarder Ansvar

Klart nar? Status

och har de haft 6nskad effekt? planeras? (I/G/O)
Att medarbetare hanvisar fragor fran vh till rektor. | Det avlastar medarbetarna, vi fortsatter med I 260703 X
atgarden.

Klicka eller
tryck har for att Ol
ange datum.
Klicka eller
tryck har for att O
ange datum.
Klicka eller
tryck har for att O
ange datum.
Klicka eller
tryck har for att Ol
ange datum.

260630 260831
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Riskmatris

Mychet
wvanhig
lidag

Vanhg

lfvecka

wvanhig
liminad

1iar

|

1710 4

Hur SANNOLIKT ir det att riskkiillan medfor ohiilsa?

Hur allvarliga KONSEKVENSER kan respektive riskldilla ge upphov till?

ATGARDBEHOV
Litenrisl Medelrislk Alhrarlis
2 3 risk

Eventellt | Atzirdas 53 | Atzdrdas
behow av lingtsom snarast
Atzard riralizt

Riskbeddmningsmatris

Kortare
sjuk-

Arbetsgivaren &r den som har huvudansvaret fér arbetsmiljén. Arbetsmiljéverkets
féreskrifter om systematiskt arbetsmiljéarbete beskriver hur arbetsgivaren ska ga tillvdga
fér att uppfylla sitt ansvar.

Skyddsombudets roll i arbetsmiljbarbetet &r att representera arbetstagarna. Viktigt att
skyddsombud medverkar vid arbetsmiljéronder samt risk- och friskbedémningar och
skriver pé i den man representant finns pa arbetsplatsen. Finns ingen representant kan
huvudskyddsombud underteckna

Det systematiska arbetsmiljbarbetet innebdr att arbetsgivaren arbetar férebyggande,
nagot som ger 6kad hélsa och sékerhet och spar pengar i organisationen. Att ta reda pa
vilka arbetsmiljérisker en férdndring i verksamheten kan innebéra &r I6nsamt genom att
riskerna kan atgérdas i tid. Sa har sdger arbetsmiljéverkets féreskrifter om systematiskt
arbetsmiljéarbete:

De &ndringar som féreskrifterna avser ar exempelvis personalféréndringar, nya arbetstider
och arbetsmetoder, andra organisationsférdndringar, om- och nybyggnation samt ny
maskinell utrustning. Det handlar om dndringar som inte utgér del av den dagliga, I6pande
verksamheten.

Riskbedémningen ska utgé fran den planerade dndringen och de eventuella riskerna for
ohélsa och olycksfall som &ndringen kan medféra. Riskbedémning ska géras innan
andringen genomfdrs och avse tiden efter genomférd féréndring.

Observera att féréndringsarbete i sig kan utgbra en risk fér ohélsa. Det &r arbetsgivarens
ansvar att se till att alla faktorer i arbetsmiljén végs in vid riskbedémningen.
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Bilaga — Risk/Friskbedomning infor eventuell stingning av fsk. Brons90

Aktiviteter som personal och rektor ska gora for att behalla gladje, meningsfullhet och kvalitet i verksamheten.

[E—

. Rektor formedlar skyndsamt och sa tydligt som mdjligt den information som inkommer.

Rektor har regelbundna samtal med personalen enskilt och 1 grupp kring arbetet 1 vardagen och processen som pagér
kring (eventuell) stingning.

Rektor omhindertar eventuell oro fran vardnadshavare och medarbetare.

Personal & rektor planerar in trivselaktiviteter, ex. julbord i december.

Personal hiller 1 rutiner for verksamhet och dokumentation.

Personal fortsdtter mota varandra och brukare med gliddje och 6ppenhet.

Personal pratar aktivt med rektor kring funderingar som uppstar istéllet for att grubbla tillsammans med kollegor.
Personalen ger varandra utrymme att prata, €j 1 barngrupp.

Personal kontaktar rektor, som vid akut oro for barn, nér funderingar uppstar och rektor kommer “’slédppa” sa langt som
mojligt for att ha samtalen 1 snar anslutning till det.

10.Medarbetarna ska planera in s& mycket festligheter som mojligt med barnen, nallefest, ansiktsmalning, baka, fira Lucia,
OSV.

»

WX NN AW

Bilaga — Risk/Friskbedémning, 6nskemal — | en omplaceringsprocess ta hansyn till:
e Ej splittra ett fungerande arbetslag
e Att arbetsgivaren tar sa mycket hansyn som majligt till medarbetarens énskemal
e Att “omplaceringslistan” kommer i god tid och ge medarbetarna majlighet att hinna sjalva sdka till ny arbetsplats
[ ]

Medarbetare som arbetar deltid och har anpassningar i uppdraget behdver fa ha de anpassningarna aven pa framtida
arbetsplatser.
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